
Hochschulen stehen im internationalen Wettbewerb - 
tragen aber zugleich auch Verantwortung in ihrem 
regionalen Umfeld. Ihr Wissenspotenzial ist wesentlicher 
Standortfaktor zur Entwicklung von Wirtschaft und Region. 

Gegenwärtig ist der „demografische Wandel“ eine der 
zentralen Herausforderungen, bei der auch die Hochschulen 
mit ihren Gestaltungsbeiträgen gefragt sind. Die ak-
tuellen Zahlen zur Bevölkerungsentwicklung zeigen 
dringenden Handlungsbedarf zum zukunftsorientierten 
„Demografie-Management“. Dies gilt besonders für Klein- 
und Mittelunternehmen (KMU) der Region Hannover, 
die schon heute den entscheidenden Wirtschafts- und 
Beschäftigungssektor bilden. 

KMU haben im Unterschied zu Großunternehmen oft keine 
strategischen Planungsstäbe und sind in Fragen des demo-
grafischen Wandels auf Unterstützung von außen angewie-
sen. Welchen Beitrag können die regionalen Hochschulen 
leisten, um in KMU die Kompetenzen zum Demografie-
Management zu fördern und so deren Innovationskraft zu 
stärken? Vier Wege des Wissenstransfers werden dazu in 
der Veranstaltung besonders beleuchtet: Forschung, Lehre, 
Beratung und Weiterbildung.

Ziele der Veranstaltung:
•	 Dialog zur Rolle der Hochschule in der Region vertiefen
•	 Strategische Herausforderungen und Wissensbedarfe der 

Wirtschaft zum Demografie-Management präsentieren
•	 Wissensangebote und strategische Entwicklungsziele 

der Hochschulen für KMU transparent machen 
•	 Status quo der Transferstrukturen Hochschule / Wirt-

schaft durch demografiebezogene Beispiele beschreiben 
•	 Vision und Road Map zur „Regionalen Demografie-

Offensive Hochschule / Wirtschaft“ anstoßen




